PALYAZATI KIiRAS

Esélyteremtd program pilot szakaszdaban valo részvételre

Alulirott Molnar Zoltin a Kozép-magyarorszagi Agrar Szakképzési Centrum (székhelye: 1062
Budapest Andrassy ut 63-65.; a munkaltatoi jogkor gyakorloja: Molnar Zoltan féigazgatd), mint
munkaltato (a tovabbiakban: munkdltaté) a 2025.09.08. napjatol 2025.11.30. napjaig tartd idGszakra
vonatkozoan az alabbi palyazatot irom ki.

. Esélyteremtd programban vald részvétel

A munkaltatdé a tanulok felzarkoztatasara, illetve differencialt fejlesztésére iranyuld kozfeladatanak
ellatasa érdekében egyszeri, a munkakor ellatasabol adodo, palyazathoz és célhoz kotott feladatot tiiz ki
az oktatdé munkakorben foglalkoztatott munkavallaldi szdmara, amelynek célja: az igazgatd eldzetes
szakmai jovahagyasaval esélyteremtést el0segitd tevékenység végzése az alabbiakban meghatarozott
feltételek szerint. A feladat teljesitésének iddtartama, illetve hatarideje: 2025.09.08-t6l 2025.11.30-ig
terjedd iddszak.

A munkaltatd a kovetkezdk szerint Osszegzi a palyazati kiirassal kitizott feladat (a tovabbiakban:
feladat) egyes 1épéseit és azok sorrendjét:

a) azigazgatd eldzetes szakmai jovahagyasa mellett — az 1. szamt mellékletnek megfeleld —
Egyéni fejlédési terv kidolgozasa az esélyteremté programban vald részvétel szandékaval (I-11.
pontok),

b) palyazat kidolgozasa és hataridében torténd benyujtasa (11. pont),

C) apalyazat tamogatasa esetén megallapodas megkotése a munkaltatoval,

d) esélyteremtést elGsegitd tevékenység teljes korti és hataridére torténd elvégzése az Egyéni
fejlodési tervekben foglaltak alapjan (111. pont).

Il. Palyazat:

A munkavallal6 a palyazatra torténd jelentkezésként (minden bevonni kivant tanul6 tekintetében) az 1.
szamu mellékletben taladlhatd minta I-1V. fejezete alapjan legalabb 2, legfeljebb 5 tanul6 vonatkozasaban
Egyéni fejlodési terveket készit és 2025.09.02. 10.00 oraig ezek Osszefiizésével maximum 1 darab
palyazatot nyujthat be az iskola igazgatdjahoz. Az igazgatdé 2025.09.03. 16.00 oraig tajékoztatja az
oktatoi testiiletet a palyazat eredményérol.

A munkaltatdé altal fenntartott szakképzd intézményekben a maximadlisan tamogathatd palyazatok
szamat az alabbi tablazat mutatja. Az adott intézményben a tamogathaté palyazatok szama a
tanulolétszam és a KRETA ESL moduljaban magas veszélyeztetettséggel jelolt tanulok 1étszamanak
aranyaban keriilt meghatarozasra.

Szakképzo intézmény Maximalisan tamogathaté
palyazatok darabszama

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Bercsényi Miklés Elelmiszeripari 12
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Dr. Szepesi Laszlo Mez6gazdasagi 6
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Fay Andras Mezb6gazdasagi 8
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Lipthay Béla Mez6gazdasagi és 11
Elelmiszeripari Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium



Ko6zép-magyarorszagi ASzC Magyar Gyula Kertészeti Technikum 13
¢€s Szakképzo Iskola

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Paloczi Horvath Istvan 8
Mezbgazdasagi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Pesti Barnabas Elelmiszeripari 13
Technikum és Szakképzo Iskola

Ko6zép-magyarorszagi ASzC So6s Istvan Boraszati Technikum és 4
Szakképz6 Iskola
Ko6zép-magyarorszagi ASzC Tancsics Mihaly Mezdgazdasagi 8

Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Toldi Miklos Elelmiszeripari 13
Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégium

Ko6zép-magyarorszagi ASzC Varga Marton Kertészeti és 6
Foldmérési Technikum és Kollégium

A palyazatok rangsorolasa pontozassal torténik. Tamogatast a maximalisan timogathat6 darabszamig a
legtdbb pontot elért palyazatok kaphatnak. Az igazgatd az igazgatohelyettesek bevonasaval a pontozast,
illetve a palyazatok elbiralasat az alabbi mindségi kritériumok szerint végzi:

Biralati szempont Elérheté maximalis
pontszam
1. Az esélyteremtést elosegitd tevekénységbe bevonni kivant 7 pont

tanulok szama, kivalasztasanak modszerei, az adatok gytjtésének
kiilonb6z6 forrasai

2. Az Egyéni fejlodési terv tervezett tartalma (tanuloi adatok, 8 pont
tanulmanyi informaciok, fejlesztendd készségek, teriiletek, a
fejlesztés tervezett eredménye stb.)

3. Az oktat6 hozzajarulasi lehetdségei az esélyteremtést eldsegitd 5 pont
tevekénységbe bevonni kivant tanulok fejlesztéséhez: tantargyi,
kompetencia, szocialis, attitiid béli bemutatasa

4. A feladat gyakorlati ellatasanak feltételei: idoben és térben 2 pont
hogyan fér bele az oktato idejébe a plusz feladat ellatasa

5. Az oktat6 szakmai kapcsolati haléjanak rovid bemutatasa 3 pont
(iskolan beliil és iskolan kiviil) pl. elvégzett tovabbképzések

Osszesen elérhetd 25 pont

Il. Az esélyteremtést el6segitd tevékenység:

A munkaltaté a II. pontban meghatarozottak szerinti tamogatast nyert palyazatot leadé munkavallaloval
kiilon megallapodast kot az esélyteremtést eldsegitd tevékenység (a tovabbiakban: esélyteremtést
eldsegitd tevékenység) ellatasa és kapcsolodd kérdések vonatkozasaban. Esélyteremtést elésegitd
tevékenységet — a felek kiilon megallapodasa alapjan — olyan munkavallalé végezhet, aki a
munkaltatoval munkaviszonyban all, oktaté munkakort tolt be és aki az esélyteremtésbe bevont tanulok



egyéni, képességeiknek, terveiknek megfelelé fejlédését, tanuldsi folyamatait timogatja az Egyéni
fejlodési tervben foglaltaknak megfeleléen. Egy munkavallalo legalabb 2, legfeljebb 5 tanuld (a
tovabbiakban: esélyteremtésbe bevont tanuld) vonatkozasaban lathatja el az esélyteremtést elésegitd
tevékenységet. Az esélyteremtést eldsegitd tevékenységet végzé munkavallalo a feladat ellatdsa soran
koteles tanulonként legalabb 5 egyéni foglalkozast tartani.

A feladat teljesitéseként, az esélyteremtést elOsegitd tevékenységként az alabbi teriileteken végzett

munka vehetd figyelembe:

1. arugalmas tanulasi utakhoz kapcsolddo esélyteremtést elésegit6 tevékenység,
2. aKRETA ESL moduljaban veszélyeztetettként jelolt tanulok esetében végzett esélyteremtést
el6segitd tevékenység (szakképzo iskolaban vagy technikumban).

1. Rugalmas tanulasi utakhoz kapcsolddo esélyteremtést elésegitd tevékenység (az orientacios
fejlesztés, dobbantd és miihelyiskola programok) soran az esélyteremtést elOsegitd
tevékenységet végzo oktato:

a segitd, timogatd munkahoz sziikséges, kolcsonos bizalmon alapulé kapcsolatot alakit
ki az esélyteremtésbe bevont tanuloval;

egylittmiikodik, kapcsolatot tart az oktatdi teammal, a kiils6 gyakorlati hely mesterével,
a csaladdal, az iskolan kiviili segit6 szervezetek képviseldivel — azokkal a
személyekkel, akik potencidlis timogatoi, szerepldi az esélyteremtésbe bevont tanulo
¢letttjanak;

elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanuld Egyéni fejlédési tervét;

az Egyéni fejloédési terv alapjan tanuloként legalabb 5 ora egyéni fejleszt6 foglalkozast
tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzultacidt tart az esélyteremtésbe
bevont tanuloival,

a team-értekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az esélyteremtésbe bevont
tanulojaval kapcsolatban, ha ez sziikséges;

¢letvezetési tanacsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulot;

a felmeriil6 problémakra, akadalyokra azonnal reagil, a krizisekben biztos tamaszt

nyujt.

2. A KRETA ESL moduljaban veszélyeztetettként jeldlt tanulok esetében az esélyteremtést
el6segitd tevékenységet (szakképzo iskolaban vagy technikumban) végzo oktato:

feltarja az esélyteremtésbe bevont tanulo fejlesztési igényeit:

informacidszerzés a tanuldoi kompetenciak fejlettségi szintjérél (szakképzési
kompetenciamérés, ESL modul)

feltérképezi az esélyteremtésbe bevont tanuld csaladi hatterét;

egylttmiikodik, kapcsolatot tart az esélyteremtésbe bevont tanulokkal oktatokkal, a
dualis képzohely képviseldjével, a csaladdal, az iskolan kiviili segitd szervezetek
képviseldivel — azokkal a személyekkel, akik potencialis tdmogatoi, szerepldi az
esé¢lyteremtésbe bevont tanulo életttjanak;

elkésziti és vezeti az esélyteremtésbe bevont tanuld Egyéni fejlédési tervét;

az Egyéni fejlodési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulonként legalabb 5 ora
egyéni fejleszté foglalkozast tart,

hetente minimum egy alkalommal személyes konzultaciot tart az esélyteremtésbe
bevont tanuloéival,

egyéni és/vagy kiscsoportos foglalkozasok keretében részt vesz az esélyteremtésbe
bevont tanul6 személyes, kulcs- és szakmai kompetencidinak fejlesztésében;

az esélyteremtésbe bevont tanulok szocidlis, bioldgiai és pszicholdgiai okokbol eredo
hatranyait enyhitd, valamint az iskolahoz, k6z6sséghez kotddés erdsitd programokot és
tevékenységeket kezdeményez, szervez;



e a szabadid6 hasznos eltdltését timogatd, iskolai kdtédést motivalo, tanuldst tamogato
programokat szervez €s valdsit meg;

o kozremikodik a mentalhigiénés, prevencios és egészség-meglrz0 programok
miikodtetésében;

e oktatoi rétegértekezleten beszamol/javaslatot tesz/véleményt kér az esélyteremtésbe
bevont tanuldjaval kapcsolatban, ha ez sziikséges;
¢életvezetési tanicsaival tamogatja az esélyteremtésbe bevont tanulot;

e a felmeriil6 problémakra, akadalyokra azonnal reagdl, a krizisekben biztos tdmaszt

nyujt.

IV. Juttatas

A munkaltatoval kotott megallapodas alapjan és a feladat munkaltato altal meghatarozott feltételeknek
megfeleld, hianytalan és hataridére torténd teljesitése esetén a munkavallalo egyszeri anyagi
ellentételezésre ,,megallapodas alapjan fizetett jarandosag” jogcimén jogosult, amelynek mértéke: bruttd
350.000,- Ft/munkavallal6 (a tovabbiakban: juttatds).

A juttatds minden esetben utolag, egydsszegben keriil kifizetésre. A juttatas a feladat elvégzésével jard
tobbletteljesitmény, illetve a munkaltato altal elvart eredmény ellentételezése. A juttatds a munkabér
része, amelybdl a munkaltato levonas utjan teljesiti az ado- és jarulékfizetési kotelezettségét és a juttatas
nettd Osszegét folyodsitja a feladatot teljesitd munkavallald részére. A juttatds egy egyszeri Osszeg,
amelyet az esélyteremtésbe bevont tanulok szama nem befolyasol. A feladat nem teljes kord, illetve nem
hataridére torténd teljesitése, vagy a munkaltatd altal elvart eredmény elmaradasa esetén a
munkavallalét nem illeti meg a juttatés, illetve annak aranyos része sem.

V. Utoélagos értékelés

A munkaltaté fenntartja maganak a jogot arra, hogy a feladat elvégzését, annak eredményességét, illetve
a feladat elvégzésének Osszes koriilményét utdlagosan értékelje. A feladat teljesitését az igazgato
ellendrzi és igazolja a munkaltatdo felé. Ez alapjan az utdlagos értékelést a munkavallalo felett
munkaltatoi jogkort gyakorld mindenkori féigazgato végzi el.

Az utdlagos értékelés szempontjai és modja:

— kizarolag az igazgatd elozetes szakmai jovahagyasaval ellatott, timogatott palyazat szerinti
Egyéni fejlédési tervek vehet6ek figyelembe a juttatisra vald jogosultsag elbiralasakor,

— atamogatott palyazatot leaddo munkavallalo a munkaltatoval kiilon megallapodast kot a feladat
elvallalasarol és a kapcsolodo kérdésekrol,

— amunkavallalét a juttatas abban az esetben illeti meg, amennyiben a fentiekben meghatarozott
esélyteremtést eldsegitd tevékenységet legalabb 2, legfeljebb 5 esélyteremtésbe bevont tanulo
vonatkozasaban elvégzi,

— az Egyéni fejlédési terv alapjan az esélyteremtésbe bevont tanulonként legalabb 5 6ra egyéni
fejlesztd foglalkozast sziikséges megtartani,

— afeladat a 2025.09.08. napjatol 2025.11.30. napjaig tart6 idészakban teljesithetd,

— a munkavallalé munkaviszonya a 2025.01.01. napjatél 2025.12.31. napjaig tartdé idészakban
folyamatosan fennalljon és a munkavallalo ebben az iddszakban irasbeli figyelmeztetésben ne
részesiiljon a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettsége vétkes megszegése miatt.

VI. Egyéb rendelkezések
A munkaltaté a feladatot — annak kdzlését kdvetéen — csak addig az idépontig vonhatja vissza, ameddig
a munkavallal6 még nem kezdte meg a feladat teljesitését.

A jelen feladat kitlizése és annak végrehajtasa esetén a munkavallalo juttatasra valo jogosultsaga nem
keletkeztet a munkaltatora nézve kotelezettséget tovabbi feladat kitiizésére, illetve a jelen munkaltatoi
nyilatkozattal vallaltakon tilmené tovabbi juttatasok fizetésére, valamint nem keletkeztet jogot a
munkavallalénak tovabbi feladat kitlizésének, illetve juttatas kifizetésének kdvetelésére.



A jelen munkaltatoi nyilatkozattal kittizott feladat elvégzése — mint egyszeri tobbletteljesitmény — utan
jaro juttatas nem mindsiil rendszeres juttatasnak.

Budapest, 2025.08.27.
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Kozép-magyarorszagi Agrar Szakképzési Centrum
Foéigazgato



1. szamu melléklet: Egyéni fejlodési terv minta
MINTA PAL
EGYENI FEJLODESI TERVE
név

Az Egyéni fejlodési tervbe az érintett diak, sziilé/hozzatartozo, és a fejlesztési folyamatban
kozvetleniil részt vevo szakemberek nyerhetnek betekintést. Mas személyek kizardlag az érintett diak
beleegyezésével tekinthetik meg a dokumentumot.

l. ALTALANOS INFORMACIOK

Tanul6 neve: Minta Pal Sziiletési datuma:
Lakcime:

Telefonszama:

E-mail cime:

Megjegyzések (pl. el6z6 tanulmanyok, Egyéb:-

kimaradas oka):

1. OKTATOI MOTIVACIO

Az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulé kivalasztasanak modszerei:

[ ]
Az oktat6 hozzajarulasi lehetéségei az esélyteremtésbe bevonni kivant tanulé fejlesztéséhez:

[ ]
A feladat gyakorlati ellatasanak feltételei:

[ ]
Az oktat6 szakmai kapcsolati haloja:



1. A MEGISMEREST SZOLGALO SZAKASZ TAPASZTALATAINAK
OSSZEGZESE, A FEJLESZTESI SZAKASZ TERVEZESE

Datum

A megfigyelések alapjan a diak erdésségei, amelyekre alapozni lehet az egyéni fejlesztését:

[
A megfigyelések, mérések alapjan sikeres teriiletek, meglévé kompetenciak:

[ ]
A megfigyelések, mérések alapjan a fejlesztendé teriiletek, kompetenciak:

IV. TERVEZES A FEJLESZTESI SZAKASZRA

Fejlesztési feladatok

Az esélyteremtést segito fejlesztés idoszakara tervezett KONKRET feladatok a fejlodés
érdekében:

A tervezett feladatok megvalésitasanak iitemezése:

Vallalas Hatarido Tervezett eredmény

V. A FEJLESZTESI SZAKASZ TAPASZTALATAINAK OSSZEGZESE

datum

Az oktatd 0sszegz0 leirasa az érintett diakkal valé megbeszélés és a megfigyelések, mérések alapjan.

Egyes kompetenciateriiletekre/fejlesztési teriiletekre vonatkozo értékelés:

1. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............
2. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............
3. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............
4. kompetenciateriilet/fejlesztési teriilet: ............



